TERMS OF REFERENCE
(TOR)

Poziv za angazovanje konsultanta za razvoj petogodiSnje strategije NSI (2026—2030)

1. Background

Organizacija New Social Initiative (NSI) je organizacija civilnog drustva posveéena promociji
demokratskog upravljanja, inkluzivnog ucesca i odrzivog mira na Kosovu kroz istrazivacki rad zasnovan
na dokazima, facilitaciju dijaloga i angazovanje zajednice. U skladu sa promenljivim drustveno-
politickim okolnostima, promenama u prioritetima donatora i rastom same organizacije, NSI ima za cilj
da razvije novu Petogodisnju strategiju (2026—2030).

Ova strategija Ce sluZiti kao smernica za programske, operativne i zagovaracke prioritete organizacije u
narednom periodu, obezbedujuéi da misija i aktivnosti NSI-a ostanu relevantne, otporne i prilagodene
novim izazovima u Kosovu i regionu Zapadnog Balkana.

2. Cilj angazovanja

Cili ovog angaZovanja je angazovanje iskusnog eksternog konsultanta (eksperta za stratesko
planiranje) koji ¢e facilitirati proces razvoja petogodiSnje strategije NSI (2026—2030). Konsultant ¢e
voditi tim i zainteresovane strane kroz inkluzivan, participativan i analiticki proces koji rezultira jasnim,
primenljivim i rezultatima orijentisanim strateskim dokumentom.

3. Opseg rada i oCekivani rezultati

Konsultant ¢e biti odgovoran za sledece zadatke:

1. Pripremna faza
e Pregled postojece strategije (2020—-2025), internih dokumenata i projektnih portfolija.
e Sprovodenje situacione i SWOT analize organizacije.
e Izrada detaljnog plana rada i vremenskog okvira za proces strateSkog planiranja.

Konsultacije i fasilitacija

e Odrzavanje dve interne radionice sa timom i menadZzmentom NSI-a.

e Organizovanje dve konsultacije sa eksternim zainteresovanim stranama (partneri, donatori,
korisnici, eksperti).
Integrisati rodnu ravnopravnost, angazovanje mladih i ukljucivanje svih zajednica kao
transverzalne principe.

Izrada i validacija

e  Pripremiti nacrt PetogodiSnjeg strateskog plana (2026—2030), ukljucujudi viziju, misiju,
osnovne vrednosti, strateske prioritete, ciljeve i indikatore ucinka.

e Organizovati sesiju validacije sa timom NSI-ja radi finalizacije dokumenta.




e Izraditi konacnu verziju Strateskog plana (maksimalno 20 stranica) na engleskom jeziku,
spremnu za profesionalni raspored i dizajn.

Isporuceni rezultati:

Uvodni izvestaj i plan rada (sa detaljnim opisom metodologije, procesa i vremenskog okvira)

preporuke)

Nacrt strateskog plana (2026—2030)

Konacni strateski plan (2026—2030), koji ukljuCuje povratne informacije i finalizovan je u
formatima koji se mogu uredivati i Stampati (MS Word i PDF)

4. Trajanje angazovanja
Zadatak se ocekuje da bude realizovan u roku od Sest (6) radnih dana tokom perioda od najviSe Sest
nedelja (tentativho novembar—decembar 2025).

Zadatak Procena radnih dana
Pripremna faza i pocetni izvestaj 1 dan
Vodenje internih radionica 2 dana

Konsultacije sa spoljnim zainteresovanim 2 dana
stranama
Izrada i finalizacija strateskog plana 1 dan

Ukupno: 6 dana

5. Potrebne kvalifikacije

Konsultant treba da ispunjava sledece kriterijume:

e Univerzitetska diploma iz politickih nauka, javnih politika, razvojnih studija, organizacionog
menadzmenta ili srodnih oblasti.
Minimum 7 godina stru¢nog iskustva u organizacionom strateSkom planiranju, pozeljno sa
organizacijama civilnog drustva na Zapadnom Balkanu.
Dokazano iskustvo u dizajniranju procesa participativnog planiranja i olakSavanju konsultacija
sa viSe zainteresovanih strana.
Snazno razumevanje kosovskog konteksta, donatorskog okruzenja i trendova u upravljanju.
Odli¢ne analiticke, pismene i fasilitatorske vestine na engleskom jeziku (poznavanje lokalnih
jezika je prednost).
Poznavanje medusektorskih tema: rodna ravnopravnost, ues¢e mladih, mobilizacija zajednice.

6. Koordinacija i nadzor

Konsultant ¢e raditi pod nadzorom izvrSnog direktora NSI-a i u bliskoj saradnji sa programskim i
menadzerskim timovima. NSI ¢e obezbediti potrebne materijale i podrsku u organizaciji konsultacija.

7. Naknada i dinamika placanja

Placanje ¢e se vrsiti po zavrSetku i odobrenju isporuka, prema slede¢em rasporedu:

e 30% po dostavljanju inicijalnog izvestaja




e 40% po predaji nacrta strategije
e 30% po predaiji finalne verzije dokumenta.

8. Nacin prijave

Zainteresovani kandidati treba da dostave:

CV ili profesionalni portfolio, sa opisom relevantnog iskustva.

Kratak tehnicki predlog (maksimalno 2 stranice) koji objasnjava njihov pristup zadatku
Finansijska ponuda, sa navedenom dnevnom stopom u evrima.

Najmanje dve preporuke ili primeri slicnog rada na strateSkom planiranju.

Prijave se salju elektronski na adresu admin@newsocialinitiative.org

sa naslovom
»Konsultant — NSI Strategija 2026-2030"%,

najkasnije do 30. oktobra 2025.

New Social Initiative (NST)
Mitrovica, Kosovo
www.newsocialinitiative.org
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