TERMET E REFERENCES
(TOR)

Konsulent pér Zhvillimin e Planit Pesévjegar Strategjik té NSI-sé (2026—2030)

1. Background

New Social Initiative (NSI) éshté njé organizaté e shogérisé civile e pérkushtuar pér té promovuar
geverisjen demokratike, pjesémarrjen gjithépérfshirése dhe pagen e géndrueshme né Kosové pérmes
punés sé bazuar né evidencg, lehtésimit té dialogut dhe angazhimit té komunitetit.

Né pérgjigje té sfidave té reja socio-politike, ndryshimeve né prioritetet e donatoréve dhe rritjes sé
brendshme organizative, NSI synon té zhvillojé njé Plan té ri Strategjik Pesévjecar (2026—2030).

Ky plan do té shérbejé si kornizé€ udhézuese pér prioritetet programatike, operacionale dhe avokuese té
organizatés gjaté pesé viteve té ardhshme. Ai do té sigurojé gé misioni dhe ndérhyrjet e NSI-sé té
mbeten té réndésishme, elastike dhe pérgjegjése ndaj dinamikave né zhvillim né Kosové dhe né
Ballkanin Peréndimor.

2. Qéllimi i Angazhimit

Qéllimi i kétij angazhimi éshté té pérfshihet njé konsulent i jashtém me pérvojé (ekspert i planifikimit
strategjik) pér té lehtésuar zhvillimin e Planit Pesévjecar Strategjik té NSI-sé (2026—-2030). Konsulenti
do té udhéheqé ekipin dhe palét e interesit t&€ NSI-sé pérmes njé procesi gjithépérfshirés, pjesémarrés
dhe té bazuar né té dhéna, i cili rezulton né njé dokument strategjik té qarté, té zbatueshém dhe té
orientuar drejt rezultateve.

3. Fusha e Punés dhe Produktet e Dorézueshme

The consultant will be responsible for the following tasks:

1. Faza Pérgatitore
e Rishikimi i strategjisé aktuale té NSI-sé (2020-2025), dokumenteve té brendshme dhe
portofolit t€& projekteve.

Kryerja e njé analize situacionale dhe SWOT pér té vlerésuar pikat e forta, sfidat dhe
mundésité e jashtme té organizatés.

Hartimi i njé plani pune dhe afati kohor té detajuar pér procesin e planifikimit strategjik.

2. Konsultimi dhe Lehtésimi




Lehtésimi i dy punétorive té brendshme me stafin dhe menaxhmentin e NSI-sé pér té
pércaktuar drejtimet strategjike, prioritetet dhe objektivat kryesore.

Zhvillimi i dy konsultimeve té jashtme me palé té interesit (partneré, donatoré, pérfitues
dhe eksperté) pér té mbledhur ide dhe rekomandime.

Integrimi i barazisé gjinore, pérfshirjes sé té rinjve dhe bashképunimit ndérkomunitar si
parime ndérsektoriale.

3. Hartimi dhe Validimi
e Pérgatitja e njé drafti té Planit Strategjik Pesévjecar (2026—2030), duke pérfshiré vizionin,
misionin, vlerat thelbésore, prioritetet strategjike, objektivat dhe indikatorét e
performancés.

Lehtésimi i njé sesioni validimi me ekipin e NSI-sé pér finalizimin e dokumentit.

Prodhimi i versionit final té Planit Strategjik (maksimum 20 fage) né gjuhén angleze, gati
pér dizajn profesional dhe publikim.

Produktet e Dorézueshme:

1. Raporti Fillestar dhe Plani i Punés (qé pérfshin metodologjiné, procesin dhe afatet kohore)

Raporte Pérmbledhése nga Konsultimet dhe Punétorité (pérfshiré listat e pjesémarrjes,
shénimet e diskutimit dhe rekomandimet)

Drafti i Planit Strategjik (2026—2030)

Plani Final Strategjik (2026—2030), me té€ gjitha komentet e integruara dhe i dorézuar né
formate té redaktueshme dhe pér printim (MS Word dhe PDF)

4. Kohézgjatja dhe Niveli i Angazhimit
Angazhimi pritet t€ pérfundojé brenda gjashté (6) ditéve pune, té shpérndara pérgjaté njé periudhe
deri né gjashté javé (aférsisht néntor—dhjetor 2025).

Detyra Dité té vlerésuara

Faza pérgatitore & raporti fillestar 1 dité

Lehtésimi i punétorive té brendshme | 2 dité

Konsultimet me palét e jashtme 2 dité

Hartimi & finalizimi i planit strategjik 1 dité

Totali: 6 dité




5. Kualifikimet dhe Pérvoja

Konsulenti duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

Diplomé e avancuar universitare né Shkenca Politike, Politika Publike, Studime Zhvillimi,
Menaxhim Organizativ ose fusha té ngjashme;

Minimum 7 vite pérvojé profesionale né planifikim strategjik organizativ, preferohet me
organizata té shoqérisé civile né Ballkanin Peréndimor;

Pérvojé e déshmuar né dizajnimin e proceseve pjesémarrése té planifikimit dhe lehtésimin e
konsultimeve shumépaléshe;

Kuptim i miré i kontekstit t€ Kosovés, mjedisit t&€ donatoréve dhe trendeve té geverisjes;

Aftési té shkélgyera analitike, shkrimi dhe lehtésimi né gjuhén angleze (njohja e gjuhéve lokale
éshté pérparési);

Njohuri pér temat ndérsektoriale si barazia gjinore, pjesémarrja e té rinjve dhe mobilizimi i
komunitetit.

6. Koordinimi dhe Mbikéqgyrja

Konsulenti do té punojé nén mbikéqyrjen e Drejtoreshés Ekzekutive t& NSI-sé dhe né bashképunim té
ngushté me ekipet e Programit dhe Menaxhimit. NSI do t€ sigurojé materialet pérkatése, qasjen tek
palét e interesit dhe mbéshtetjen logjistike pér takime dhe punétori

7. Pagesa dhe Buxheti
Pagesat do té béhen pas pérfundimit dhe miratimit té€ produkteve té dorézuara, sipas kétij orari:
e 30% pas dorézimit té Raportit Fillestar;
e 40% pas dorézimit té Draftit té Planit Strategjik;
e 30% pas dorézimit dhe aprovimit té Planit Final Strategjik.
8.Informacion Kontakti
Konsulentét e interesuar ftohen té dorézojné:
e Njé CV ose portofol profesional gé pérshkruan pérvojén pérkatése;

Njé propozim té shkurtér teknik (maksimum 2 fage) gé shpjegon gasjen e tyre ndaj
angazhimit;

Njé oferté financiare, me tarifén ditore né euro (EUR);




e Té paktén dy referenca ose shembuj té punés sé ngjashme né planifikim strategjik.

Aplikimet duhet té dérgohen né adresén:
admin@newsocialinitiative.org
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